Ente Ecclesiastico

@ Ospedale Generale Regionale

N> del Registro delle Deliberazioni

OGGETTO: approvazione del Regolamento di Disciplina per la dirigenza delle Aree Medica,
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa.

L’anno duemilaventuno il giorno Qui \;-_o\‘ej del mese di \U\Q}C\’O in
Acquaviva delle Fonti e nel Governatorato del’Ente Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale
“F. Miulli”, S.E. I’Arcivescovo Mons. Giovanni RICCHIUTI, Vescovo di Altamura, Gravina ed
Acquaviva delle Fonti, ed in tale qualita Governatore dell’Ente predetto

premesso:

- che, con deliberazione n. 171 del 12 novembre 2013, questa Amministrazione ha approvato
’attuale Regolamento di Disciplina per la Dirigenza dell’Ente;

rilevato:

- che il D. Lgs. n. 75 del 25.05.2017 (c.d. legge Madia), il D. Lgs. n. 118 del 20.07.2017,
modificativo del D. Lgs. 116/2016, e, per ultimi, il CCNL del 19.12.219 per la dirigenza medica e
sanitaria, nonché il CCNL del 17.12.2020 per il personale dell’area delle funzioni locali, che include
una sezione per la dirigenza amministrativa, tecnica e professionale del Servizio Sanitario Nazionale,
hanno innovato sensibilmente la normativa disciplinare;

rilevato:
- che questo Ente ha aggiornato, con deliberazione n. 255 del 3 dicembre 2020, il modello di
organizzazione, gestione e controllo (modello organizzativo ex D. Lgs. n. 231/2001) nell’ambito del

quale costituiscono protocolli fondamentali il “Codice etico” ed il “Sistema disciplinare”, quali idonei
a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel modello suddetto;
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ritenuto:

- di dover adeguare il vigente Regolamento di Disciplina per i dirigenti appartenenti alle predette
aree alle novita introdotte dalle precitate disposizioni legislative e contrattuali, seppure nel rispetto
delle peculiarita insite nella propria natura giuridica di ente ecclesiastico civilmente riconosciuto e
compatibilmente con il proprio ordinamento;

dato atto:

- che questa Amministrazione ha avviato il confronto sulla tematica in oggetto con le
Organizzazioni Sindacali della dirigenza mediante I’invio di una prima proposta di Regolamento di
disciplina, al quale ha fatto seguito I’incontro del 9.07.2019, e concludendolo, dopo lo scambio di
numerose note (vedasi quelle del 19.02.2020, del 21.10.2020 e del 3.11.2020) con la comunicazione
del 2.03.2021, tramite la quale ha informato le medesime OO.SS. di aver accolto tutte le proposte di
modifica compatibili con le disposizioni di legge e di contratto, nonché con la natura giuridica
dell’Ente e, ritenendo dunque terminata tale fase, di voler procedere all>approvazione del Regolamento
in questione;

- acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

- acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBERA

1) approvare il Regolamento di Disciplina per i dirigenti delle Aree Medica, Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa, il cui testo & allegato al presente provvedimento quale parte integrante
dello stesso;

2) stabilire che il predetto Regolamento entri in vigore con decorrenza immediata e trovi applicazione
dal quindicesimo giorno successivo alla sua pubblicazione.

¥ Giovanni Arciv. Ricchiuti

Vescovo - Governator7 ' / |
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I sottoscritti attestano la legittimitd e conformita del presente provvedimento alla vigente
normativa ed alle disposizioni del Regolamento Organico dell’Ente attualmente in vigore

|

\
Il Direttore della U.O.C. Gestione del Personale .. \
(Dott. Urbano Pappalardo) r
I
v
11 Dirigente responsabile dell’Ufficio Legale ‘ [/(/) C/\
(Dott. Agostino Susca) ;
Il Direttore Sanitario \

(Dott. Fabrizio Celani)

11 Direttore Amministrativo
(Dott. Nicola Messina)




