Ente Ecclesiastico

@ Ospedale Generale Regionale

AVVISO PUBBLICO

In esecuzione della proposta della Direzione Sanitaria di cui alla nota inviata a mezzo mail in data
18/1/23, regolarmente autorizzata dall’Amministrazione, ¢ indetto Avviso pubblico, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato della durata di 1 anno, di n. 1 Dirigente Medico -
Disciplina di Malattie dell’apparato respiratorio, da assegnare alle UOS di Pneumologia e di
Fisiopatologia Respiratoria di questo Ente.

Il presente Avviso pubblico é indetto ed espletato in conformita alle seguenti fonti normative:

-D.P.R. n. 483/1997
-D.P.R.130/69

- D. Lgs. N. 81/2015
- D. Lgs. n. 198/2006

- D.Lgs. 165/01 art.35
- Regolamento Organico dell’Ente e s.m.i.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali
vigenti per il personale della Dirigenza dell’ Area Sanita.

ART.1 REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente Avviso pubblico coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
specifici e generali:

REQUISITI GENERALI

a)
b)

maggiore eta;

cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea. Possono, altresi, partecipare al presente
Avviso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., le seguenti
categorie di cittadini stranieri:

o i familiari di cittadini dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria.

piena idoneita fisica all'impiego e all'esercizio delle funzioni specifiche. L'accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette,



sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva
I'osservanza di disposizioni derogatorie;

d) godimento dei diritti politici;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

REQUISITI SPECIFICI

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina di Malattie dell’'apparato respiratorio e/o disciplina
riconosciuta equipollente, ai sensi del D.M. 30.1.98 e successive modificazioni ed integrazioni.
Non saranno presi in considerazione, ai fini dell’ammissione al concorso, altri titoli di
specializzazione diversi da quello sopra indicato.

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione
all’avviso, fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per la
presentazione delle domande di ammissione.

ART. 2 TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 per essere ammessi a
partecipare alla procedura selettiva, gli aspiranti devono inoltrare apposita domanda redatta in
carta semplice, secondo il fac-simile allegato, inviata tramite PEC a protocollo.miulli@legalmail.it
dal primo giorno successivo a quello della pubblicazione sul sito dell’Ente “F. Miulli” ed entro
e non oltre il 15° giorno successivo alla stessa.

Eventuali domande pervenute oltre il termine sopra indicato e quelle pervenute prima
della pubblicazione sul sito dell’Ente, non saranno prese in considerazione e saranno archiviate
senza alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce, a
tutti gli effetti, notifica nei confronti degli interessati.

Qualora il termine fissato coincida con un giorno festivo, detto termine & prorogato di
diritto al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione saranno inviate a mezzo posta elettronica certificata al seguente
indirizzo: protocollo.miulli@legalmail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura: DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE ALL" AVVISO PUBBLICO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 1 ANNO, DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA DI MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO, DA ASSEGNARE ALLE UOS
DI PNEUMOLOGIA E DI FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA DI QUESTO ENTE.



La Pec e i relativi allegati dovranno necessariamente essere trasmessi in un unico file, in
formato PDF, a pena di esclusione dalla procedura.

La validita di invio mediante PEC e subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una
casella di posta elettronica certificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sara pertanto
valido l'invio da casella di posta elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o
I'invio da casella di posta elettronica certificata della quale il candidato non é titolare.

Inoltre, la validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica
certificata e attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna fornite dal gestore di posta elettronica quale prova legale dell’avvenuta spedizione del
messaggio, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o
tardiva comunicazione della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi postali o telematici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

ART. 3 MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di partecipazione all’Avviso pubblico, i candidati devono indicare e
dichiarare sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46-47 del D.P.R. n.445/2000 e
consapevoli delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato
D.P.R., a pena di esclusione:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) luogo e data di nascita;

c) residenza anagrafica;

d) possesso della cittadinanza italiana o equiparata (vedi Requisiti generali art.1 lettera b);

e) ititoli di studio posseduti previsti per 'accesso alla presente procedura;

f) Tliscrizione all’Albo professionale;

g) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

h) di non aver riportato condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive;
in caso positivo devono essere dichiarate le eventuali condanne penali riportate o i
provvedimenti di interdizione e le misure restrittive applicate;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

I) di aver preso visione del presente bando di Avviso pubblico e di accettare tutte le
condizioni in esso contenute;

¢ diaver preso visione dell'informativa allegata all’avviso di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e GDPR
679/16;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli recapitata ogni necessaria

comunicazione ed impegnarsi a comunicare eventuali variazioni di recapito



ART. 4 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Alla domanda di ammissione gli aspiranti devono allegare, a pena di esclusione dalla
presente procedura:

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (fac-simile
all. 2);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (fac-
simile all. 3); relativa ai titoli di carriera con precisa indicazione delle date di inizio e fine di
ciascun periodo lavorativo nonché a tutti i titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito;

- dichiarazione di cui all’art.19 del D.P.R. n. 445/2000 (fac-simile all. 4);

- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice e sotto forma di dichiarazione
di responsabilita ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato (fac-simile all.5);

- elenco, in carta semplice, datato e firmato, riportante i titoli e i documenti presentati;

Alla domanda di partecipazione vanno, inoltre, allegate eventuali pubblicazioni; al fine
della valutazione del loro contenuto, le pubblicazioni devono essere edite a stampe ed allegate in
originale o in copia autenticata ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 e 19 bis del D.P.R. n. 445/2000,
purché il medesimo attesti che le copie dei lavori specificatamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi all’originale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Al sensi e per gli effetti degli artt. 40 e seguenti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., non possono
essere allegate alla domanda di partecipazione le certificazioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti. In caso di presentazione di dette
certificazioni, le stesse non verranno prese in considerazione.

Le attestazioni rientranti nella fattispecie sopra descritta, dovranno essere prodotte dai
candidati e allegate alla domanda sotto forma di dichiarazione di responsabilita resa ai sensi
dell’art. 46 (all. 2 - Dichiarazione sostitutiva di certificazione) e dell’art. 47 (all. 3 - Dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta) del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e contenere tutti gli elementi utili
sia ai fini dell’ammissione alla presente procedura, sia ai fini della valutazione dei titoli a cui
attribuire i relativi punteggi.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
dell'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto; in caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

ART. 5 AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione ovvero la non ammissione dei candidati alla presente procedura & deliberata, con
provvedimento motivato, dall’ Amministrazione.
L’esclusione é notificata agli interessati.

Costituiscono motivo di esclusione:

- il mancato possesso di uno o pitt requisiti sia generali che specifici richiesti per
I'ammissione;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancata copia del documento di identita in corso di validita;

- la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici di
ammissione all’ Avviso rese in termini difformi da quanto disposto dalla vigente normativa
in materia, da cui non si evince il possesso dei requisiti medesimi;



- Il'inoltro della domanda di partecipazione al concorso nel mancato rispetto dei termini
previsti dal presente avviso;

- la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. n.445/2000 del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal
presente bando.

L’ Amministrazione, tuttavia, si riserva la facolta di ammettere con riserva i candidati la cui
domanda risulta essere incompleta di documentazione che pud essere integrata in via
endoprocedimentale prima dell’ insediamento della Commissione.

ART. 6 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dall’ Amministrazione secondo quanto stabilito dal
vigente Regolamento Organico dell’Ente e s.m.i..

ART. 7 ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI E GRADUATORIA FINALE

La Commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione da

formalizzare nei relativi verbali della prova selettiva, al fine di assegnare i relativi punteggi
attribuiti.

La Commissione Esaminatrice ha a disposizione, un punteggio massimo di 40 punti per titoli e
colloquio, cosi suddivisi:

TITOLI:
- punti10;

COLLOQUIO TEORICO-PRATICO:
- punti 30;

Il colloquio teorico - pratico & diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina, nonché alle esperienze professionali documentate e al curriculum con
riferimento all’'incarico da conferire.

Per i corsi di perfezionamento, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito
solo a titolo conseguito.

La Commissione esaminatrice, secondo l'ordine dei punteggi riportati da ciascun
candidato, redigera graduatoria di merito, che sara recepita con provvedimento
dell’ Amministrazione.

Il diario e la sede del colloquio tecnico-pratico, sara comunicato ai singoli candidati, per iscritto, a
mezzo P.E.C., non meno di 7 giorni prima dell’inizio della prova.

Al candidato che risulta vincitore della presente procedura selettiva, nonché nel caso di
utilizzo ulteriore della graduatoria, verranno garantiti gli effetti della equiparazione dei titoli e dei
servizi del personale dipendente del SSN, ai sensi del D. P. R. n. 130/69.

L’assunzione a tempo determinato sara comunque subordinata all’assenza di impedimenti
aziendali, legislativi e regolamentari nazionali e/ o regionali.



ART. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs 30.6.2003, n. 196 e del GDPR 679/16, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso 1'Azienda presso la Direzione Risorse Umane, per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D.Lgs 196/03 e s.m.i..

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui
all’art. 18, capo Il del D.Lgs 196/03 e s.m.i.

ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda si riserva la facolta insindacabile, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o
vantare diritti di sorta, di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni o esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio alle disposizioni del Regolamento
Organico dell’Ente e alle vigenti norme di legge in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata di tutte le norme
contenute o richiamate nel presente bando ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di
ogni altro elemento, come precedentemente indicati. Inoltre il vincitore, prima dell'assunzione in
servizio, dovra dichiarare di impegnarsi ad uniformare il proprio comportamento ai fini statutari
ad indirizzo etico-religioso, quali risultanti dal Regolamento Organico dell'Ente.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Ufficio del Personale
dell'Ospedale Miulli, tel. 080 3054114)

L' Ufficio del Personale & aperto al pubblico dal lunedi al venerdi dall¢ ore 11,00 alle ore 12,00.



