Ente Ecclesiastico
’”\ Ospedale Generale Regionale

- MIULL

BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA PER PASSAGGIO DIRETTO DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA

In esecuzione della deliberazione n. 100 del 15/7/24 ¢ indetto bando di mobilita volontaria, per titoli
e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Dirigente medico — disciplina di
Radiodiagnostica, con documentata e comprovata esperienza in Radiologia Interventistica, da
assegnare alla UOSD di Angiografia e Radiologia Interventistica di questo Ente, ai sensi del D. Lgs.
165/01 e s.m.i, nonché in conformita alle disposizioni di cui al vigente Regolamento Organico
dell’Ente

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla presente procedura di mobilita coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti generale e specifici di ammissione:

D)

2)

4)

5)

6)

7

essere dipendenti a tempo indeterminato presso ospedali classificati, IRCCSS pubblici/ religiosi, o
Enti/Aziende del Servizio Sanitario Nazionale con inquadramento nel profilo di Dirigente
medico — disciplina di Radiodiagnostica e aver superato il periodo di prova;

possedere la cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle vigenti norme, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

possedere I’idoneita fisica all’esercizio delle funzioni proprie del profilo di appartenenza
senza limitazioni e/o prescrizione alcuna, né avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere

una idoneita seppur parziale;

non essere stati destituiti o licenziati da una Pubblica e/o Privata Amministrazione per
giustificato motivo soggettivo o per giusta causa;

non avere procedimenti disciplinari in corso né aver riportato sanzioni disciplinari nei due
anni precedenti la domanda;

aver superato positivamente i processi di valutazione/verifica relativi all’incarico dirigenziale
rivestito, ai sensi della normativa vigente;

avere comprovata e documentata esperienza in Radiologia Interventistica.



Tutti 1 requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previstoper la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura e devono permanere alla data dell’effettivo
trasferimento. Il difetto anche di uno solo dei requisiti sopra richiamati comportera 1’esclusione dalla
procedura di mobilita, ovvero in caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza del
diritto di trasferimento stesso.

L’Azienda si riserva di non dar corso alla mobilita in caso di candidati con condanne penali, anche non
passate in giudicato, con procedimenti penali pendenti e/o con applicazione di misure cautelario misure di
sicurezza in corso, relativi anche a reati diversi da quelli che impediscono ’accesso all’impiego aziendale.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ disciplinato dal CCNL di riferimento e dal Regolamento Organico
dell’Ente.

TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta semplice, secondo l'allegato A, e sottoscritta a pena di
nullita, deve essere indirizzata all’ Amministrazione dell’Ospedale Miulli di Acquaviva delle Fonti (Ba) e prodotta
esclusivamente a mezzo PEC a protocollo.miulli@legalmail.it, entro 30 giorni successivi a quello di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Ente Miulli.

Tutta le domande presentate oltre tale termine non saranno prese in considerazione.
Nell’oggetto della PEC di presentazione della domanda deve essere specificato: “Domanda di partecipazione
all’Avviso di Mobilita volontaria per la copertura di n.1 posto di Dirigente Medico — Disciplina di

Radiodiagnostica”.

E’ esclusa ogni altra forma di trasmissione.

Qualora il termine fissato coincida con un giorno festivo, detto termine ¢ prorogato di diritto al primo
giorno successivo non festivo.

MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di partecipazione all’Avviso pubblico, i candidati devono indicare e dichiarare sotto la
propria responsabilita ai sensi degli artt. 46-47 del D.P.R. n.445/2000 e consapevoli delle sanzioni penali
in caso di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) cognome, nome ¢ codice fiscale;

b) luogo e data di nascita;

c) residenza anagrafica;

d) indirizzo PEC;

e) possesso della cittadinanza italiana o equiparata (vedi Requisiti generali art.1 lettera b);
f) 1 titoli di studio posseduti previsti per I’accesso alla presente procedura;



g) I’iscrizione all’Albo professionale;

h) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

i) di non aver riportato condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le eventuali condanne penali riportate o i provvedimenti di interdizione e le
misure restrittive applicate;

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

k) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego e/o privato;

) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e/o Ente
privato, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

m) di aver preso visione del presente bando di Avviso pubblico e di accettare tutte le condizioni in esso
contenute;

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Alla domanda di ammissione gli aspiranti devono allegare, a pena di esclusione dalla presente
procedura:

n) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

0) dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (fac-simile all.);

p) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (fac-simile all.);
relativa ai titoli di carriera con precisa indicazione delle date di inizio e fine di ciascun periodo lavorativo
nonché a tutti i titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

q) dichiarazione di cui all’art.19 del D.P.R. n. 445/2000 (fac-simile all.);

r) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice e sotto forma di dichiarazione di
responsabilita ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato (fac-simile all.);

s) elenco, in carta semplice, datato e firmato, riportante i titoli e i documenti presentat;

AUTOCERTIFICAZIONE

Al sensi e per gli effetti degli artt. 40 e seguenti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., non possono essere
allegate alla domanda di partecipazione le certificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a
stati, qualita personali e fatti. In caso di presentazione di dette certificazioni, le stesse non verranno prese in
considerazione.

Le attestazioni rientranti nella fattispecie sopra descritta, dovranno essere prodotte dai candidati e allegate
alla domanda sotto forma di dichiarazione di responsabilita resa ai sensi dell’art. 46 (all. — Dichiarazione
sostitutiva di certificazione) e dell’art. 47 (all. — Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd) del D.P.R. n. 445
del 28/12/2000 e contenere tutti gli elementi utili sia ai fini dell’ammissione alla presente procedura, sia ai fini
della valutazione dei titoli a cui attribuire i relativi punteggi.



AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione ovvero la non ammissione dei candidati alla presente procedura ¢ deliberata, con provvedimento
motivato, dall’ Amministrazione. )

L’esclusione ¢ notificata agli interessati a mezzo PEC.

Costituiscono motivo di esclusione:

o il mancato possesso di uno o piu requisiti sia generali che specifici richiesti per I’ammissione;
o la mancata sottoscrizione della domanda;
o la mancata copia del documento di identita in corso di validita;

la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici di
ammissione all’ Avviso rese in termini difformi da quanto disposto dalla vigente normativa in materia, da
cui non si evince il possesso dei requisiti medesimi;

J ’inoltro della domanda di partecipazione al concorso nel mancato rispetto dei termini previsti dal
presente avviso; ‘
o la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del

D.P.R. n.445/2000 del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal presente bando.
L’ Amministrazione, tuttavia, si riserva la facolta di ammettere con riserva i candidati la cui domanda risulta

essere incompleta di documentazione che pud essere integrata in via endoprocedimentale prima
dell'insediamento della Commissione.

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice sara nominata dall’ Amministrazione secondo quanto stabilito dal vigente
Regolamento Organico dell’Ente e s.m.i..

MODALITA DI SELEZIONE

La selezione ¢& effettuata sulla base della valutazione dell’intero curriculum formativo e
professionale dei candidati nonché di specifico colloquio.

[ criteri di valutazione sono determinati dalla commissione prima di procedere alla stessa.

La commissione dispone di 10 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale dei
candidati. Sono valorizzati i soli titoli attinenti allo specifico ruolo da ricoprire.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina e alla
comprovata e documentabile esperienza e conoscenza di Radiologia interventistica, nonché in relazione ad uno o
piti dei seguenti argomenti:

- Esperienza professionale maturata nell ‘ambito,
- Grado di autonomia nell esecuzione del lavoro,
- Capacita di lavorare in equipe,

- Motivazioni personali e professionali.



La Commissione per il colloquio dispone di 30 punti e il colloquio si intende superéto con un punteggio uguale
o superiore a 18/30; conseguentemente un punteggio inferiore comportera la mera apposizione della formula di
giudizio di “non idoneita” e, quindi, la consequenziale esclusione dalla graduatoria di merito.

DIARIO E SEDE DEL COLLOQUIO

Il diario e la sede del colloquio tecnico-pratico, sara comunicato ai singoli candidati, per iscritto, a mezzo P.E.C.,
non meno di 7 giorni prima dell’inizio della prova.

[ candidati dovranno presentarsi con un documento valido di riconoscimento. La mancata presenza al colloquio
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, determina I’esclusione dalla procedura di procedura di mobilita.

GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La Commissione formulera la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei sulla base dei punteggi relativi
alla prova colloquio e ai titoli.

L’ Amministrazione provvedera con proprio atto deliberativo all’approvazione della graduatoria e alla nomina del
vincitore.

Il trasferimento resta comunque vincolato all’esito della visita medica di idoneita alla specifica mansione da parte
del Medico Competente di questo Ente.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda si riserva la facolta insindacabile, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di
sorta, di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o I’opportunita per ragioni o esigenze attualmente non valutabili né prevedibili.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio alle disposizioni del Regolamento Organico dell’Ente
e alle vigenti norme di legge in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute o richiamate
nel presente bando ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento, come
precedentemente indicati. Inoltre il vincitore, prima dell'assunzione in servizio, dovra dichiarare di impegnarsi ad
uniformare il proprio comportamento ai fini statutari ad indirizzo etico-religioso, quali risultanti dal Regolamento
Organico dell'Ente.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all” Ufficio del Personale dell'Ospedale
Miulli, tel. 080 3054114.

L’Ufticio del Personale ¢ aperto al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 12,00.

injstrazione




