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Awviso di pubblica selezione per l'attribuzione di 2 contratti a tempo determinato per data manager
per svolgimento di attivita di supporto allo sviluppo del progetto : Valutazione dell’enfisema
polmonare : I'approccio clinico — ultrasonografico alla malattia polmonare ostruttiva cronica (studio
Esculapio) - (CUP assegnato al progetto G53C23000770007)

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 27 del 14/02/2025 rende noto che é indetto avviso di pubblica
selezione, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento di due incarichi a tempo determinato
con il profilo di “Data Manager” - area dei professionisti della salute e dei funzionari- ruolo PTA (ex
livello di qualificazione: categoria D), fino al 31/08/2026,,nel’ambito delle attivita di ricerca
scientifica relativa al progetto Valutazione dell’'enfisema polmonare : I'approccio clinico —
ultrasonografico alla malattia polmonare ostruttiva cronica (studio Esculapio) - (CUP assegnato al
progetto G53C23000770007) — ambito di inserimento : UOC RADIOLOGIA INTERVENTISTICA

Profilo del candidato richiesto:

o Laurea magistrale/specialistica in Statistica, Biologia, Farmacia, Chimica e Tecnologia
Farmaceutica ovvero lauree equipollenti ed equiparate ai sensi delle norme vigenti;

o Eta under 40;

e Conoscenza lingua inglese;

o Buona conoscenza dei principali applicativi informatici (pacchetto office);
J Attinenza e propensione per la ricerca clinica;

Le principali attivita sono supporto alla gestione del PNRR:

o coordinamento delle attivita con I'Ente Capofila del progetto;

o monitoraggio delle attivita relative allo studio per la raccolta dei dati clinici;

o gestione e archiviazione dei dati raccolti per lo studio in oggetto;

o creazione di data set per le analisi previste dal protocollo ;

o garantire il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto;

o attivita di Project management generali sul progetto compresa l'assistenza su specifici

problemi amministrativi;



Completano il profilo:

. Affidabilita;

o Comunicazione;

o Lavoro di squadra;

o Problem Solving;

o Adesione ai valori dell’Ente Ecclesiastico;

Requisiti generali :

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

2) Idoneita specifica alla mansione ai sensi del D. Lgs. 81/08; l'accertamento & effettuato a cura
dell'Amministrazione Ospedaliera, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di
disposizioni derogatorie;

3) Godimento dei diritti civili e politici. | cittadini italiani devono dichiarare nella domanda il
Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

Requisiti specifici :

° Laurea magistrale/specialistica in Statistica, Biologia, Farmacia, Chimica e Tecnologia
Farmaceutica ovvero lauree equipollenti ed equiparate ai sensi delle norme vigenti;

o Eta under 40;
e Conoscenza lingua inglese;
e Buona conoscenza dei principali applicativi informatici (pacchetto office);

Attinenza e propensione per la ricerca clinica;

Tutti i requisiti prescritti ed i titoli, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche
di un solo requisito comporta l'esclusione.

Modalita di presentazione della domanda : Le domande di partecipazione all’avviso, pena
I’'esclusione, devono pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla data di pubblicazione dell’'avviso sul

sito istituzionale dell’Ente Miulli e devono essere inviate esclusivamente a mezzo pec al seguente

indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo.miulli@legalmail.it recante nell’'oggetto il codice
“PNRR-MCNT2-2023-12378311".



La validita dell’istanza & subordinata all’'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) esclusivamente personale, pena esclusione, non sara pertanto ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.

Linvio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF (pena la
non ammissione):

e domanda;

e elenco dei documenti;

e cartella con tutta la documentazione;

e copia fotostatica del documento di riconoscimento;

La domanda di partecipazione all'avviso dovra arrecare la firma autografa ovvero digitale.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istanze e le
dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D.L.gs
235/10 (codice dellAmministrazione digitale), anche se indirizzata alla PEC del protocollo
Aziendale.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato ai sensi dell’art 39, comma 1
del D.P.R. 445/00, non é richiesta l'autenticazione di tale sottoscrizione. Inoltre, la mancata
sottoscrizione della stessa determina 'esclusione dal bando.

LUAzienda non si assume responsabilita:

1. nel caso in cui i file inviati via PEC in maniera difforme da quanto richiesto nel bando ne
impedisca la visione ed il conseguente esame della documentazione;

2. per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore che comportino ritardo nella presentazione della domanda
rispetto ai termini previsti nel presente bando.

Ai fini della formulazione di eventuale graduatoria di merito, alla domanda di partecipazione
allavviso, i candidati devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare (carriera, scientifici, accademici e di studio, attestati di corsi di
aggiornamento, formazione professionale e docenze) ivi compreso un curriculum formativo e

professionale.

Detti documenti, pena la non valutazione, devono essere presentati mediante dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/00 ovvero in fotocopia mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta che dichiari la conformita della copia originale resa ai sensi
dell’art.47 del D.P.R. 445/00 ed accompagnati dalla fotocopia di un proprio documento di
riconoscimento in corso di validita.



Si precisa, che per quanto attiene ai titoli per la cui valutazione di merito € necessaria la
conoscenza di determinati elementi essenziali, gli stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi conoscitivi essenziali per la valutazione, non
saranno presi in considerazione.

Durata del Contratto: I'incarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al
31/08/2026, salvo proroga da parte del Ministero e cessera con la conclusione delle attivita
progettuali e, dunque, con I'esaurimento della disponibilita finanziaria destinata alla specifica
attivita.

La valutazione dei titoli dei candidati sara effettuata da una Commissione esaminatrice, nominata
dall’lamministrazione, che provvedera preliminarmente all’'esame delle domande di partecipazione
pervenute, verificandone i requisiti di ammissibilita e successivamente alla valutazione dei titoli dei
candidati, allo svolgimento e valutazione della prova colloquio ed alla formulazione della
graduatoria finale di merito.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato

ammesso alla selezione, di cui:
- fino a 60 punti per i titoli e 'esperienza maturata;
- fino a 40 punti per il colloquio.

La Commissione stabilira i punteggi da assegnare ai titoli e all'esperienza maturata da utilizzare
congiuntamente ai punti assegnati all’esito del colloquio al fine di costituire una graduatoria finale.
La graduatoria sara approvata con provvedimento dell’'amministrazione.

La Commissione prendera in esame le domande pervenute verificandone la completezza e
'ammissibilita e provvedera alla valutazione successiva dei titoli. La valutazione della Commissione
esaminatrice consistera nell’esame del curriculum formativo del candidato, dei titoli e delle
esperienze professionali e in un colloquio volti ad accertare il possesso delle conoscenze tecniche/
professionali e delle attitudini personali dei candidati richieste dal bando.

Il diario e la sede della prova colloquio verranno comunicati ai candidati ammessi alla procedura
esclusivamente mediante comunicazione a mezzo PEC, con preavviso di almeno 7 giorni prima
della data prescelta.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs 30.6.2003, n. 196 e del GDPR 679/16, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la UOC Gestione del Personale e Relazioni Sindacali,
per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Linteressato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.Lgs 196/03 e s.m.i..

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui
all’art. 18, capo Il del D.Lgs 196/03 e s.m.i.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito Internet www.miulli.it/.



Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione del Personale e
Relazioni Sindacali di questo Ente.

Il Direttore Amministrativo

(Dott. Vincenzo ogna)
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