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AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO

sede

DETERMINATO PER DIRIGENTE MEDICO E MEDICO IN FORMAZIONE
SPECIALISTICA_DISCIPLINA : ANATOMIA PATOLOGICA

Al fine di garantire urgenti ed inderogabili esigenze assistenziali e la continuita di servizio presso la
UOC di Anatomia Patologica dell’Ente Ecclesiastico F. Miulli, si rende necessario indire avviso ad
evidenza pubblica, per titoli e colloquio, per conferire incarichi a tempo determinato della durata
annuale, eventualmente prorogabili, di Dirigente Medico — disciplina “Anatomia Patologica”.

[ requisiti di partecipazione, che devono essere posseduti alla data di scadenza del bando, sono:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Anatomia Patologica” o discipline equipollenti, di cui ai D.M.
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici;
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

d) Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 ter della legge 24 aprile 2020 n.27 e s.m.i., sono ammessi alla
presente procedura i medici in formazione specialistica iscritti regolarmente dal penultimo anno di
corso della scuola di specializzazione. I medici specializzandi restano iscritti alla scuola di
specializzazione universitaria con il trattamento economico previsto dalla stessa norma.

Le domande di partecipazione all’avviso, pena ’esclusione, devono pervenire entro ¢ non oltre 7 giorni
dalla data di pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale dell’Ente Miulli ¢ devono essere inviate
esclusivamente a mezzo pec al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
protocollo.miulli@legalmail.it recante nell’oggetto il codice “Anatomia Patologica”.

La validita dell’istanza ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) esclusivamente personale, pena esclusione, non sara pertanto ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF (pena la non
ammissione):

e domanda

e clenco dei documenti

e cartella con tutta la documentazione
e copia fotostatica del documento di riconoscimento
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La domanda di partecipazione all’avviso dovra arrecare la firma autografa ovvero digitale.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istanze ¢ le
dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D.L.gs
235/10 (codice dell’Amministrazione digitale), anche se indirizzata alla PEC del protocollo
Aziendale.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato ai sensi dell’art 39, comma 1 del
D.P.R. 445/00, non ¢ richiesta |’autenticazione di tale sottoscrizione. Inoltre, la mancata
sottoscrizione della stessa determina 1’esclusione dal bando.

L’Azienda non si assume responsabilita nel caso in cui i file inviati via PEC in maniera difforme da
quanto richiesto nel bando ne impedisca la visione ed il conseguente esame della documentazione.

Lstiusu UL ditid 1UlLlLlid Ul PiooClitdZiviil U Ul U ddiiilddSiviiv Ulild Uvilidiild peiid Ld Uil diiiiiiissSioric.

Al fini della formulazione di eventuale graduatoria di merito, da effettuare ai sensi del D.P.R. 483/97,
alla domanda di partecipazione all’avviso, i candidati devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengono opportuno presentare (carriera, scientifici, accademici e di studio, attestati di
corsi di aggiornamento, formazione professionale e docenze) ivi compreso un curriculum formativo
e professionale.

Detti documenti, pena la non valutazione, devono essere presentati mediante dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/00 ovvero in fotocopia mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta che dichiari la conformita della copia originale resa ai sensi dell’art.47 del
D.P.R. 445/00 ed accompagnati dalla fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso
di validita.

Si precisa, che per quanto attiene ai titoli per la cui valutazione di merito & necessaria la conoscenza di
determinati elementi essenziali, gli stessi, qualora genericamente indicati o resi in forma di
autocertificazione carente di elementi conoscitivi essenziali per la valutazione, non saranno presi in
considerazione.

Una Commissione di esperti, nominata dall’Amministrazione, procedera alla formulazione della

graduatoria di merito sulla base della valutazione del colloquio e dei titoli con i criteri previsti dal
D.P.R. 483/97.

Il diario e la sede della prova colloquio verranno comunicati ai candidati ammessi alla procedura
esclusivamente mediante comunicazione a mezzo PEC, all’indirizzo comunicato dai candidati in
sede di presentazione della domanda, con preavviso di almeno 7 giorni prima della data

prescelta.

I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di
validita e la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
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In mancanza di candidature da parte di Dirigenti Medici specializzati saranno prese in considerazione
le domande dei Medici in formazione specialistica, formulando una graduatoria sulla base dei titoli e

del colloquio.

Questo Ente si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso per cause dovute a

norme di contenimento di spese di personale e/o riorganizzazione.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs 30.6.2003, n. 196 e del GDPR 679/16, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso la UOC Risorse Umane dell’Ente, per le finalita di gestione della selezione
€ saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D.Lgs 196/03 e s.m.i..
Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 18,

capo Il del D.Lgs 196/03 e s.m.i.
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Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane
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